[image: image1.wmf] 

692760, 

Россия, Приморский край, г.

 

Артем, ул. Портовая, 41

 

Телефон: (4232) 306

-

999, факс: (4232) 306

-

906

 

http://www.vvo.aero, e

-

mail: via@vvo

.aero

 


УТВЕРЖДЕНО

Общим собранием акционеров

ОАО «Международный аэропорт

Владивосток»
 Протокол № 02-11 от «09» марта 2011г.

Положение 

о Генеральном директоре
Открытого акционерного общества

«Международный аэропорт  Владивосток»

/новая редакция/
 

 

 

Приморский край, 

г. Артем

2011 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее положение определяет компетенцию единоличного исполнительного органа Общества, именуемого в дальнейшем Генеральный директор, его права и обязанности, порядок избрания и досрочного прекращения его полномочий, а так же взаимодействия с органами управления и контроля общества.

1.2. Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Общества.

1.3.В своей деятельности Генеральный директор руководствуется законодательством РФ, нормативными документами Министерства транспорта,  ведомств Гражданской авиации, уставом общества, настоящим положением и другими внутренними документами Общества в части, относящейся к деятельности Генерального директора, утверждаемыми общим собранием или советом директоров.

1.3. Генеральный директор избирается общим собранием акционеров на срок не более                5 лет.

1.4. Полномочия Генерального директора действуют с момента избрания его годовым общим собранием до момента избрания (переизбрания) Генерального директора.

Генеральный директор может переизбираться неограниченное число раз.

1.5. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества.

1.6. На отношения между Обществом и Генеральным директором действие законодательства РФ о труде распространяется в части не противоречащей положениям ФЗ «Об акционерных обществах».

2. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

2.1.К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных уставом к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров общества.

2.2. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе:

- осуществляет оперативное руководство текущей деятельностью Общества;

- в случае отсутствия Председателя Совета директоров Общества осуществляет функции Председателя общего собрания акционеров при соответствующем поручении Председателя Совета директоров Общества;
- выдает доверенности (в том числе с правом передоверия);

- открывает в банках расчетный, валютный и другие счета, имеет право первой подписи под финансовыми документами, является распорядителем кредитов организации;

- подписывает все документы от имени Общества;

- распоряжается имуществом общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных Законом и уставом;

- представляет интересы Общества как в РФ, так и за ее пределами, в том числе в иностранных государствах;

- утверждает структуру Общества и штатное расписание, заключает трудовые договоры с работниками, применяет меры поощрения и взыскания, утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, подписывает от имени работодателя Коллективный договор, обеспечивает выплату в полном объеме причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ и Коллективным договором, обеспечивает выполнение других обязательств работодателя по Коллективному договору;

- представляет на рассмотрение и утверждение Совету директоров Общества кандидатуры своих заместителей, распределяет обязанности между ними, определяет их полномочия;
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками общества;

- заключает от имени Общества договоры и обеспечивает выполнение договорных обязательств;

- обеспечивает организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского учета, представление в установленном порядке отчетов в вышестоящие и контролирующие органы о результатах деятельности общества и другую необходимую информацию;

- совершает от имени Общества сделки (или несколько взаимосвязанных сделок), связанные с приобретением или отчуждением имущества по договорам купли-продажи, по договорам долгосрочной аренды с последующим переходом права собственности, по договорам о залоге имущества, заключаемым в обеспечение обязательств общества по кредитным договорам и иные сделки, предметом которых является имущество, стоимость которого составляет до 10 процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной поданным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

- представляет информацию Совету директоров о финансовом положении Общества, реализации приоритетных программ, о сделках и решениях, могущих оказать существенное влияние на состояние дел в организации;

- организует публикацию в средствах массовой информации сведений, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и другими правовыми актами;

- обеспечивает исполнение требований Федерального закона «О воинской обязанностей и воинской службе»;

- обеспечивает организацию и проведение мероприятий по гражданской обороне и защите населения в соответствии с Федеральным законом «О Гражданской обороне»;

- организует исполнение возложенных на него обязанностей в области мобилизационной подготовки и мобилизации в соответствии с Федеральным законом «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ»;

- исполняет другие функции, необходимые для достижения целей деятельности Общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством и уставом Общества, за исключением функций, закрепленных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и уставом Общества за другими органами управления Общества. 
3. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

3.1. Акционеры, являющиеся владельцами в совокупности не менее 2 процентов голосующих акций Общества по всем вопросам компетенции общего собрания на дату подачи предложения, в срок не позднее 60 календарных дней после окончания финансового года вправе по истечении срока полномочий Генерального директора выдвинуть для избрания на годовом общем собрании кандидата на должность Генерального директора Общества.

3.2. Заявка на выдвижение кандидатов вносится в письменной форме с указанием имени (наименования) представивших их акционеров (акционера), количества и категории 
(типа) принадлежащих им акций и должны быть подписаны акционерами. Устные предложения не принимаются и не рассматриваются. Дата внесения заявки определяется по дате почтового отправления или по дате ее сдачи в Общество.

3.3. В заявке (в том числе и в случае самовыдвижения) указываются:

- Ф.И.О. (наименование) кандидата. Если кандидат является акционером Общества, то количество и категория (тип) принадлежащих ему акций, данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ);

- Ф.И.О. (наименование) акционеров, выдвигающих кандидата, количество и категория (тип) принадлежащих им акций, данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ);

- подтверждение соответствия кандидата требованиям установленным п. 4.1 - 4.2. данного положения.

Заявка подписывается акционером или его доверенным лицом. Если предложение подписывается доверенным лицом, то прилагается доверенность. Если инициатива исходит от акционера - юридического лица, подпись представителя юридического лица, действующего в соответствии с его уставом без доверенности. Если требование подписано представителем юридического лица, действующим от его имени по доверенности, к требованию прилагается доверенность.

3.4. Голосование по выборам Генерального директора осуществляется по принципу «одна голосующая акция - один голос». Выборы Генерального директора проводятся раздельным голосованием по каждому претенденту. При голосовании участник собрания полностью отдает находящееся в его распоряжении количество голосов только за одного из кандидатов или имеет право проголосовать против всех кандидатов.

3.5. Избранным считается кандидат, получивший большинство голосов (50 процентов + одна акция) владельцев голосующих акций, участвующих в собрании.

4. ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

4.1.Генеральным директором может быть как акционер, так и другое любое лицо, выдвинутое на эту должность в порядке и сроки, предусмотренные уставом Общества и настоящим положением, соответствующее следующим требованиям и имеющее:

- высшее образование (авиационное, юридическое, экономическое);

- стаж работы в отрасли не менее 5 лет;

- опыт работы в органах управления или исполнения административно-управленческих функций  не менее 5 лет.

4.2. Должность Генерального директора Общества не могут занимать лица, ранее уволенные ввиду несоответствия занимаемой должности или имеющие судимости за преступления в сфере экономики, не погашенной судимостью в отношении уголовных преступлений.

5. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

5.1. Полномочия Генерального директора могут быть прекращены досрочно решением общего собрания акционеров Общества, либо приостановлены решением Совета директоров Общества.

5.2. Трудовой договор с Генеральным директором может быть расторгнут на основании решения общего собрания о прекращении его полномочий, по соглашению сторон и в одностороннем порядке по инициативе Генерального директора. 

5.3. Если Генеральный директор является членом Совета директоров, то досрочное прекращение его полномочий как члена Совета директоров не прекращает его полномочий Генерального директора.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

6.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

6.2. Генеральный директор несет ответственность: 

- за ненадлежащее исполнение своих обязанностей, за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами;

- за организацию работ и создание условий по защите государственной тайны в обществе, за несоблюдение установленных законодательством ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну.

6.3. Генеральный директор несет ответственность перед Обществом или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения акций открытого общества, предусмотренный главой XI.1 Федерального закона «Об акционерных обществах».

6.4. Генеральный директор не должен использовать возможности Общества или допускать их использование в целях, противоречащих интересам Общества.

6.5. Генеральный директор обязан предоставлять Обществу информацию определенную Статьей 82 ФЗ «Об акционерных обществах». Информация должна предоставляться в письменной форме в срок, обеспечивающий принятие органами управления Общества решения, в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае если в результате непредставления по вине Генерального директора указанной информации или несвоевременного ее представления обществу причинен имущественный ущерб, Генеральный директор несет перед Обществом ответственность в размере причиненного ущерба.

7. ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

7.1. Трудовой договор между Обществом и Генеральным директором заключается Советом директоров общества после избрания Генерального директора общим собранием акционеров.

7.2. Компенсация расходов, связанных с исполнением обязанностей Генерального директора производится в соответствии с документами, подтверждающие фактически понесенные расходы.

8. ПРОЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В «ПОЛОЖЕНИЕ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ»

8.1. «Положение о Генеральном директоре» утверждается общим собранием акционеров. Решение об его утверждении принимается большинством голосов участвующих в собрании владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции общего собрания.

8.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее положение вносятся в порядке, предусмотренном уставом для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного общего собрания.

8.3. Решение о внесении дополнений или изменений в настоящее положение принимается общим собранием большинством голосов акционеров, участвующих в собрании владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции общего собрания.

8.4. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в положение Генеральный директор руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации.
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