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Наталья Викторовна Голохваст, 
заместитель начальника 
Службы спецавтотранспорта

Ирина Александровна Первышева, 
заместитель начальника - начальник 
группы расписания и учета

Елена Анатольевна Зюзь , 
начальник отдела досмотра

Работаю я здесь давно, в феврале этого года было 
16 лет, как тружусь на предприятии. Моя любимая работа 
устраивает меня полностью, не чувствую, что она не 
женская. Работу не разделяю на мужскую и женскую.

Рабочий день проходит как у всех, утром 
приходишь на работу. Вечером вернулась домой, отключи-
лась от работы, и занялась семьей. Бывают разные дни, но, 
когда приходишь домой, в эти первые 20 минут просто 
посидишь в тишине. Ещё в это время могу общаться с 
детьми. У меня их двое – сын 13 лет и дочери 18 лет. 

Реакция у мужчин на женщину-руководителя в 
мужском коллективе очень разная, все люди. Мужчины 
есть такие, которые не воспринимают женщин-руководи-
телей, а есть лояльные. Те, кто не воспринимает, им уделяю 
больше внимания, что-то объясняю, рассказываю, а 
иногда успокаиваю. Позже всё входит в рабочее русло. Но 
ситуации бывают разные, иногда приходится и за руку 
водить, по-женски уговаривать, что-то смягчать,  
приводить примеры. Например, когда вводили аппарат 
дистанционного медосмотра, сначала новшество 
большинство не воспринимали, отказывались пользовать-
ся. Приходилось практически уговаривать, но они 
говорили «У меня всё получилось!», и я радовалась вместе 
с ними. Женские качества, конечно, порой помогают. 
Проявляешь больше терпения. 
На мой взгляд, по опыту работы в мужском коллективе, 
более исполнительны все-таки женщины. Но мужчины, 
конечно, надежные, и наши коллеги придут всегда на 
помощь. А вообще мужчины и женщины дополняют друг 
друга. Работаю с Василием Александровичем вместе 
давно, и мы доверяем друг другу и дополняем в рабочих 
вопросах друг друга. 

Мы все женщины, успеваем выполнять и 
домашние дела, и на работе успеть. Но дома мысли о 
любимом деле не покидают почти никогда.

Моя работа объединяет в себе две разные 
должности, поэтому чёткого ответа на такой простой вопрос 
женская или мужская работа у меня нет. Что касается 
расписания - да, это вполне женская работа, даже, скажу, 
традиционно женская работа, за неким исключением, что и 
подтверждает правило. А вот та часть, что зовется «замести-
тель начальника ОДЦ», тут, наоборот, работа больше 
мужская, нежели женская.
Я всё-таки больше «расписанец», и в меньшей степени 
начальник. Бывают дни, когда и дома работаю вечером, 
бывает и когда все спокойно. Во время замещения 
начальника свободного времени нет совсем. День проходит 
в суете. Возможно, это больше и особенности моего 
характера, потому что это не специфичная для моего 
стандартного набора задач работа: отчеты, ответы на 
вопросы, звонки, разбор ситуаций, совещания, письма и пр. 
Сразу же чувствуется на плечах полноценная ответствен-
ность за всё подразделение.

Думаю, 50 на 50. Реакции бывают разные – как у 
мужчин, так и у женщин. Всё же чаще это адекватные люди, 
которые умеют лояльно разговаривать и доносить свои 
мысли. Были, конечно, и случаи необоснованной агрессии, 
но это характерно для сторонних организаций. А сами 
негативные моменты - психологически сложная сторона 
медали для меня, слишком эмпатичный я человек. 

Помогают ли женские качества? Возможно. Но не думаю, 
что им можно отдать хоть какую-то более-менее 
значительную долю заслуг. 

Наверное, женщины, более ответственно и глубоко 
подходят к делу, более вдумчивы и критичны, могут найти 
множество вариантов решения, но при этом не суметь 
выбрать одного. Женщины многозадачные и многофунк-
циональные. Однако, мужчины лабильнее и смелее в 
принятии решений, лучше ориентируются в нестандарт-
ных и нештатных ситуациях, у них более простой, но чёткий 
подход к делу. Но это всё условно, среднее значение, так 
сказать. На самом деле не всегда стоит разделять по 
половому признаку людей – всё индивидуально и нет 
расчерченных границ. Каждому своя роль.

Можно мне тоже этот секрет как всё успевать и 
быть красивой? Каждый день в моей голове вопрос - как 
люди, в первую очередь, женщины всё успевают? Я ничего 
абсолютно не успеваю, ни на что времени не хватает. Они 
же и в тренажёрный зал ещё ходят!
Настроение хорошее во мне ребёнок поддерживает, но он 
же его и портит, и хороший качественный отдых поднимает 
настроение. И когда все здоровы! Вполне умеет настроение 
и настрой поддержать и наладить муж. А ещё, когда работу 
качественно выполняю, потому что синдром отличника 
никак не хочет покинуть меня, когда я «при деле».
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Приглашаем к 
нам на экскурсии 
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